
LA PREVENTION
DES RISQUES

PSYCHOSOCIAUX 
Association des Psychologues

et Psychothérapeutes

d'Asnières 

Penser l'entreprise en

mettant l'humain au

centre de la

démarche.

CONTACTER 
NOTRE EQUIPE RPS
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06.48.81.64.29

coordination.appa@gmail.com
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92600 Asnières sur Seine 

 

 



VOLET PREVENTION
- audit auprès des salariés, encadrement, chef

d'entreprise 

- Collaboration avec le CSE

- évaluation des RPS

- mise en place de groupes de travail afin de

mobiliser les ressources internes à l'entreprise 

- rédaction/ actualisation du document unique

- formation au personnel sur les RPS

...

QUI SOMMES NOUS?

Tous nos intervenants possèdent un Master 2 de

psychologie. Nous avons une équipe dédiée de

psychologues formés au risques psychosociaux.

Nous mettons à disposition des outils pour vos

équipes ainsi que des ressources numériques

(séances de relaxation, atelier pleine

conscience...)

Des psychologues spécialistes des

RPS

- éviter les risques

- évaluer les risques ne pouvant pas être évités

- combattre les risques à la source

- adapter le travail à l'homme

- tenir compte de l'évolution de la technique

- remplacer ce qui est dangereux par ce qu'il

l'est moins

- Planifier la prévention

- Donner la priorité aux mesures de protection

collectives

- Donner les instructions appropriées aux

travailleurs

Les 9 volets de prévention

Nous travaillons en étroite collaboration avec

tous les acteurs de la ville: entreprises,

associations, services municipaux, citoyens,

travailleurs.

Notre priorité est la promotion du mieux-être.

Acteurs de la ville d'Asnières sur

Seine

VOLET ACTION
- aide à la mise en place de solutions concrètes

mobilisant les ressources internes de l'entreprise 

- possibilité de mise en place de groupes

thérapeutiques animés par des psychologues sur

le site

- Sensibilisation à l'approche mindfulness

permettant l'augmentation de la rentabilité et

favorisant le mieux-être au travail 

- possibilité de suivi psychologue sur site


